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Art.43, 48 EGV nicht einschligig ist. Der Wegzug einer
GmbH wird durch die Anderungen im MoMiG nunmehr
ermdglicht und von Deutschland nicht mehr beschriinkt.
Fiir die Behandlung im Drittstaat ist danach zu differen-
zieren, ob dieser der Sitz- oder Griindungstheorie folgt.
Eine (Zweig-)Niederlassung kann dort eingetragen wer-
den, wenn die Ankniipfung tiber die Griindungstheorie er-
folgt. Dagegen ist vorhehaltlich einer Riickverweisung das
Recht des Drittstaats anwendbar, wenn dieser der Sitztheo-
rie folgt. Sieht dieses Recht ebenfalls — wie die derzeitige
Rechtslage in Deutschland — einen Rechtsverlust beim
Grenzitbertritt und ein Erfordernis der Neugriindung im
Dritstaat vor, kann die deutsche Gesellschaft nicht erhal-
ten bleiben. Selbst wenn die Verlegung des Verwaltungs-
sitzes aber moglich sein sollte, kann der Drittstaat fiir die-
sen Fall besondere Anforderungen an die (Zweig-)Nie-
derlassung der Auslandsgesellschaft stellen, die die Verle-
gung beschrinken konnen.

Ist eine Verlegung des Verwaltungssitzes grundsitzlich
moglich, sind im Einzelfall weitere Faktoren bei der Bera-
tung zu beachten, die die Entscheidung des Unternehmers
zur Wahl einer deutschen Kapitalgesellschaft ftir das Aus-
landsgeschiift beeinflussen kdnnen.

GmbH-Beratung

Signmund Perwein®

GmbH und GmbH & Co. KG als Schutz-
schild vor der Kiinstlersozialabgabe?

Zugleich ein Beitrag zur Sozialversicherungs-
pflicht ven Gesellschaftern

Wus hat ein Exotenthema wie die Kiinstlersozialabgabe
nach dem Kiinstlersozialversicherungsgesetz (KSVG) mit
der GmbH bzw. der GmbH & Co. KG als Rechtsform zu
tun? Was ist die Kiinstlersozialabgabe eigentlich? Nahe
liegende Fragen, die der Autor in diesem Beitrag bei-
spielhaft fiir den gesetzestypischen Bereich der Werbe-
wirtschaft beantworten und dabei aufzeigen wird, dass
GmbH und GmbH & Co. KG - auf der richtigen Seite
der Vertragsheziehungen zwischen Kiinstler und Werbe-
agentur sowie deren Kunden eingesetzt — die sog. Kiinst-
lersozialabgabe vermeiden hilft und damit ein Thema fiir
Jjedes Unternehmen ist, egal, ob es Werbung verkauft
oder einkauft. Zudem wirft das KSVG die Frage der
Sozialversicherungspflicht des Gesellschafter-Geschdifts-
fiikrers einer GmbH auf ungewohnte Art und Weise neu
auf und gilt es zu kldren, ob die Gesellschufter der
GmbH & Co. KG in der KSVG versicherungspflichtig
sein kdnnen.

L. Einfithrung

Frage: Kiinstlersozialabgabe, was ist das?

Antwort: Die spite Reaktion des Sozialversicherungs-
rechts auf die Umsatzsteuer, nidmlich eine Abgabe, die
in ihrem Anwendungsbereich das ist, was die Umsatz-
steuer im Steuerrecht ist, ohne freilich wie diese einen
Vorsteuerabzug vorzusehen. Das ist natiirlich verkiirzt

dargestellt und vielleicht auch etwas polemisch, zeigt
indes die ,,Breite* der Kiinstlersozialabgabe.

Um was geht es? Das Kiinstlersozialversicherungsgesets,
(KSVG) gibt es bereits seit 1983, ohne dass dieser Um-
stand groBe Offentlichkeit erreicht hitte. Warum auch,
mag man fragen, geht es doch um Kiinstler!, also eine ver-
schwindend kleine Berufsgruppe, welche sich von ihrer
Anzahl her sicherlich im Promillebereich bewegen diirfte.
Doch dies ist vordergriindig. Das KSVG ist cine Pflicht-
versicherung fiir selbstiindige Kiinstler und Publizisten.
Die Beitriige zur Versicherung werden zu 50% von den
Versicherten selbst aufgebracht — analog zum Arbeitneh-
meranteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag — zu 30%
durch Bundeszuschiisse und zu 20% durch die Verwerter
der Leistungen der Kiinstler (sog. Kiinstlersozialabgabe).
Verwerter in diesem Sinne sind nicht nar Werbeagenturen
sondern auch deren Kunden, also die Unternchmen, die
ihre eigene Werbung cinkaufen, sog. Eigenverwerter. Auf
die Zahlungen der Verwerter an selbstiindige Kiinstler sind
fir 2007 5,1% Kiinstlersozialabgabe an die Kiinstlerso-
zialkasse zu entrichten; fiir 2008 ist die Abgabe auf 4,9%
festgesetzt. Das Entstehen der Kiinstlersozialabgabe ist
nicht rechtsformneutral geregelt, sondern héngt aus der
Sicht des potentiell abgabepflichtigen Leistungsempfin-
gers und Zahlenden, also je nach dem, welche Verwer-
tungsstufe man betrachtet, der uns durch den vorliegenden
Beitrag begleitenden Werbeagentur (im Vertragsverhiltnis
Kiinstler-Werbeagentur) oder deren Kunden (im Vertrags-
verhilltnis Werbeagentur-Kunde) davon ab, in welcher
Rechtsform sein Vertragspartner als Leistungserbringer or-
ganisiert ist, wobei die Position der Werbeagentur durch-
aus januskopfig ist, kann sie doch zugleich Unternehmer
i.5.d. §24 KSVG und Kiinstler i.5.d. §§1, 2 KSVG sein
(dazu mehr unten unter IL.).

Geht man z.B. davon aus, dass ein mittelstindisches Un-
temehmen im Jahr 2007 an ,unsere” Werbeagentur, wel-
che seine Verkaufskataloge konzipiert hat, ein Entgelt
.H.v. 100.000€ gezahlt hat, so sprechen wir von einer zu-
sitzlichen Abgabenlast von 5.100€ an Kiinstlersozialab-
gabe.

Es lohnt sich deshalb zu schauen, welche Rechtsformen
hier ,billiger kommen und nachfolgend nacheinander die
GmbH, die GmbH & Co. KG sowie die anderen Rechts-
formen zu beleuchten, Die Betrachtung wird zeigen, dass
die GmbH im ersten Schritt alle Probleme zu lisen
scheint, doch neue im Bereich der Titigkeit des (Mehr-
heits-)Gesellschafter-Geschiftsfilhrers  aufwerfen  kann
und die GmbH & Co. KG nach der diesseits vertretenen,
allerdings sicherlich nicht herrschenden Meinung, die so-
gar noch bessere Lisung darstellt.

Als Grundiage fiir den ,.Rechtsform-Check™ sollen nach-
folgend aber zunichst ganz allgemein die Tatbestandsvor-
aussetzungen fiir das Entstehen der Kiinstlersozialabgabe
dargestelit werden.

% Sigmund Perwein ist Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Stever-
recht in der Steuerberater- und Rechtsanwaltskanzlei Reichert &
Reichert in Singen/Hohentwiel,

Dus Gesetz erfusst Kiinstler und Publizisten. Der Einfachheit
halber wird im Folgenden nur das Wort , Kiinstler” benutzt; Pu-
blizisten sind aber natiirlich immer mit gemeint. Ebenso ist bei
Benennung des Adjektivs kiinstlerisch® das Adjektiv ,publizi-
stisch™ immer mit gemeint,
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M. Tatbestandsvoraussetzungen der
Kiinstlersozialabgabe

Die Kiinstlersozialabgabe wird erhoben auf die Entgelte
(vgl. §25 KSVG), die ein Abgabenpflichtiger (vgl. §24
KSVG) an einen sélbstindigen Kiinstler (vgl. §3 KSVG)
gezahlt hat,

Selbstiindiger Kiinstler ist dabei ,.eine natiirliche Person,
ein Mensch*?, der seine Titigkeit selbstiindig, d.h. nicht
als Angestellter, und erwerbsmiBig ausiibt (vgl. § 1 KSVG
— und sei es auch nur nebénberuflich), also kiinstlerische
Leistungen gegen Entgelt erbringt und sich hierbei keiner
oder allenfalls geringfiigig beschiftigter Angestellter be-
dient (vgl. §2 KSVG). Die Eigenschaft als Kiinstler ist da-
bei unabhingig von der formalen beruflichen (Aus-)Bil-
dung, sondemn wird gewissermafen {inal definiert, ndm-
lich danach, ob die Leistung, die érbracht wird, ein kiinst-
lerisches Produkt ist3. Der Kiinstler-Begriff ist demnach
erdenklich weit und verlangt auch keine Wertung hinsicht-
lich der ,,Qualitiit” der Tatigkeit*.

Abgabenpflichtige sind zum einen die vom Gesetzgeber
als typische Verwerter kiinstlerischer Leistungen angese-
henen Unternehmen, die in §24 Abs.1 8.1 KSVG in ei-
nem abschlieBenden Katalog génannt sind. Herausgegrif-
fen seien hieraus die Verlage (§24 Abs.1 S.1 N1
KSVG) und die Unternehmen, die Werbung fiir Dritte be-
treiben (§24 Abs.1 8.1 Nr.7 KSVG), also insbesondere
Werbeagenturen. Abgabenpflichtig sind aber auch diejeni-
gen, die Werbung fiir sich selbst, also ihr Unternchmen
einkaufen, um damit in der Offentlichkeit fiir thr Unter-
nehmen zu werben (§24 Abs. 1 §.2 KSVG). Dies sind die
sog. Eigenverwerter, also jedes Unternehmen, das nicht
nur gelegentlich Werbung fiir eigene Werbezwecke ein-
kauft. In einer Art von Generalklausel sind sodann gemifi
§24 Abs.2 KSVG alle Unternehmen abgabenpflichtig, die
von selbstédndigen Kiinstlern hergestellte Leistungen nut-
zen, om damit Einnahmen zu erzielen.

Entgelte sind alle Zahlungen, egal unter welcher Bezeich-
nung sie geleistet werden, welche ein Verwerter an einen
selbstiindigen Kiinstler gezahlt hat, mit Ausnahme der in
einer Rechnung oder Gutschrift enthaltenen Umsatzsteuer
(vgl. §25 Abs.1 KSVG) und einiger weniger Nebenko-
stenzahlungen, die in einer extra Entgelt-Verordnung
(KSV-EGVOQ) geregelt sind. Entgelt wird dabei als Um-
satz i.5.d. § 10 UStG verstanden?, was insbesondere bei

2 So die Kiinstlersozialkasse wortwortlich in ihrer Antwort v.
1.11.2007 auf ecine Anfrage des Verfassers; an dieser Stelle sei
Jobend erwihnt, dass das Auskunftsverhaltén der Kiinstlerso-
zialkasse vorbildlich ist. Bisherige ¢-mail-Anfragen des Verfas-
sers wurden jeweils innerhalb weniger Tage beantwortet.

3 Vel BSGv. 24.7.2003 - B 3 KR 37/0ZR.

4 Wie der Presse zu entnehmen war, sind kiirzlich z.B. auch die

Entgelte, welche die ING-Diba an Dirk Nowitzki fir dessen Auf-

tritt in der Werbung der ING-Diba (, Extrakonto™) gezahlt hat,

ins Fadenkreuz der Kiinstlersozialkasse geraten, ebenso die Ent-
gelte, welche RTL an Dieter Bohlen fiir dessen Auffitte als Juror
in der ,Superstar“-Show gezahit hat.

Vel. Berndr, DSR 2007, 1631 (1633); Finke/Brachmann/Nord-

hausen, KSVG, 3. Aufl. 2004, §235 Rz.45.

6 Hier zeigt sich die Januskdpfigkeit der Werbeagentur: sie ist
Verwerter, wenn sie Zutaten™ z.B. von ¢inem selbstindigen
Photographen einkauft und zugleich selbstiindiger Kiinstler, in-
dem sie das aus den eigenen und fremden  Zutaten™ gefertigte
kiinstlerische Produkt an ihren Kunden verkauft; vgl. auch Fin-
ke/Brachmann/Nordhausen, KSVG, 3. Aufl. 2004, §25 Rz. 16.

a

der spiiteren Betrachtung der Geselischafter der GmbH &
Co. KG zentrale Bedeutung haben wird (vg. unten IV)).

Die bereits zitierte Tautologie der Kiinstlersozialkasse,
wonach selbstiindiger Kiinstler ,.eine natiirliche Person,
ein Mensch® sei, ruft noch einmal ganz plakativ ins Ge-=
diichtnis, wen der Gesetzgeber bei Einfiihrung des KSVG
als Schutzobjekt im Auge hatte, niimlich den freischaffen-
den Kiinstler, also den klassischen Einmann-Betrich. Zah-
lungen an einen solchen Einmann-Betrieb, sei es an den
selbstindigen Kinstler, der einer Werbeagentur zuarbeitet
oder an die Werbeagentur, die, selbst als Einzelunterneh-
men organisiert, mit oder ohne eingekaufte ,,Zutaten™,
dem Unternehmen, das Eigenwerbung betreiben will, ein
fertiges Werbeprodukt liefert, losen auf Seiten des Entgel-
tleistenden zusitzlich eine Kiinstlersozialabgabe aus.

Fiir den Zahlenden, als je nach Verwertungsstufe, den Ei-
genverwerter oder die Werbeagenturd, stellt sich deshalb
die Frage, ob sich hieran je nach Rechtsform seines Ver-
tragspartoers etwas indert, wobei das vorgendnnte Bei-
spiel mit dem Einmann-Betrieb eine Frage bereits beant-
wortet hat: der setbstiindige Kiinstler als Einzelonterneh-
men 16st mit seinen kiinstlerischen Leistungen immer eine
Kiinstlersozialabgabe aus, so dass die nachfolgenden Un-
tersuchiingen genau genommen nach der Abschirmwir-
kung der Gesellschaftsform fragen und nicht der der
Rechtsform.

Fiir die Werbeagentur als Einzelunteérnehmen, welche hier
als Beispiel das zentrale Betrachtungsobjekt sein soll, ist
die Frage nach der Gesellschaftsforin dabei in zwei Rich-
tungen von nicht unerheblicher wirtschaftlicher Bedeu-
tung. Fiir sie stellt sich ndmlich zum einen die Frage, ob
sie ihren Kunden, also den Unternehmen, welche Wer-
bung fiir sich einkaufen, Kosten in Form der KiinstlerSo-
zialabgabe ersparen kann, was einen Wettbewerbsvorteil
darstellen kann und ob sie selbst beim Einkauf von ,.Zu-
taten™ — sei es Text oder Bild ~ Kosten in Form der Kiinst-
lersozialabgabe einsparen kann und so ihre Betriebsausga-
ben senken kann.

1. Abschirmwirkung der Rechtsform?

Auch wenn es methodisch und von der Gesetzeslogik her
sinnvoller wiire, sich zan#chst mit der KG, OHG und GbR
zu beschiiftigten, sollen nachfolgend die fiir den vorliegen-
den Beitrag zentralen Gesellschaftsformen der GmbH und
GmbH & Co. KG beleuchtet werden, ehe zur Abrundung
dann noch kurz auf KG, OHG und GbR eingegangen wer-
den soll.

1. GmbH

Der Vertasser ist geneigt, ein wenig zu kalavern und aus-
zurufen: die GmbH ist kein Mensch! Damit ist die zentrale
Aussage bereits getan. Juristische Personen des Privat-
rechts sind in der Tat kein Mensch™ und konnen deshalb
keine selbstdndigen Kiinstler 1.5.d. §1 KSVG sein. Zah-
lungen an eine GmbH, welche, auf welcher Verwertungs-
stufe auch immer; fiir die Lieferung kiinstlerischer Leis
stungen erfolgen, sind deshalb kein abgabenpflichtiges
Entgelt1.8.d. §25 KSVG.

Den dogmatisch gepolten Leser diirfte der vorstehende
Satz quilen angesichts des scheinbaren Widerspruchs,
dass eine Zahlung zwar {iir eine kiinstlerische Leistung er-
folgt, mangels Eigenschaft des Lieferenden als Kiinstler
aber gleichwohl keine Abgabenpflicht ausldsen soll?
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Die Frage ist berechtigt, und die Antwort lisst sich wie
folgt formulieren: entscheidend ist im Ergebnis die ver-
tragliche Rechisbeziehung, nicht ,.wer® das kiinstlerische
Werk hergestellt hat. Geliefert wird die Leistung bei der
GmbH von der GmbH, beim Einzelunternehmen vom Ein-
zelunternehmen, GmbH und Einzelunternchmien sind alse
die jeweiligen Vertragspartner. Konsequenterweise hat das
BSG7 bei einer Werbeagentur, deren Inhaberin eine Wer-
bewirtin war, die Herstellung der Werbung aber alleine de-
ren Fachangestellten oblag, die Eigenschaft als selbstiindi-
ger Kiinster gleichwohl bejaht. Auch in diesem Fall war
entscheidend, wer der vertraglich zur Leistung Verpflich-
tete war, nimlich das Einzelunternehmen, nicht dessen
Angestellte.

Der GmbH kommt also tatsichlich Abschirmwirkung zu,
deren wirtschaftlicher Effekt mit folgendem Beispiel ge-
zeigt werden soll:

Die Audi AG hat im Jahre 2007 bei ihrer Werbeagentur
Prospekte fir ein neues Modell konzipicren und erstel-
len lassen und der Werbeagentur hierfiir 500.000€ netto
gezahlt. Die Werbeagentur hat bei selbstéindigen Photo-
graphen, Graphikern und Textern (Subunternehmer)
Photos, Texte und Layoutleistungen eingekauft und die-
sen hierfir im Jahre 2007 insgesamt 100.000€ netto ge-
zahlt. Ausgehend von einem Satz von 5,1% fiic die
Kiinstlersozialabgabe im Jahre 2007 ergeben sich fiir
den Leistungsempfinger folgende Kosten, wenn die
Werbagentur und die Subunterpehmer jeweils als Ein-
zelunternchmen statt als GmbH firmieren,

Rosten Audi AG Kosten
Werbeugentur
Entgelt netto 500.000€ 100.000€
+ Kiinstlersozialabgabe 25.500€ 5.100€
Gesamtkosten 525.500€ 105.100€

2. GmbH & Cu. KG

Die GmbH & Co. KG ist manchmal eine juristische Per-
son! Dies ist keine ,.Erfindung” des Verfassers, sondern
der Kiinstlersozialkasse. In deren Informationsschriften
wird die GmbH & Co. KG mal unter den juristischen Per-
sonen des Privatrechts aufgezihlt, mal nichi®.

In dem bereits genannten Schrciben der Kiinstlersozialkas-
se vom 1.11.2007 auf die hierauf verweisende Anfrage
des Verfassers wird folgende indirekte Antwort gegeben:

Zahlungen an eine GbR und OHG fithren zur Abgabepflicht,
weil es sich hier um Zusammenschliisse natiidicher Personen
handelt, die personlich fiir die Verbindlichkeiten der Gesellschaft
haften und denen deswegen die AuBenwirkiungen der Gesell-
schaft zugerechnet werden (knnen).

Zwar sind auch Zahlungen an eine K abgaberelevant. Dies aber
nicht deswegen, weil hier natlirliche Personen als geselischafuli-
cher Zusammenschluss wirken, sondem deshalb, weil die Voll-
hafter natiiiche Personen sind. Nur diese sind fiir die Erzeug-
nisse und u.U. auch Schiiden der KG verantwortlich, indem Sie
durch personliche Haftung hierfir gintreten miissen. Anders als
bet Zahlungen an eine GmbH kann in diesen Fillen von einer
Zahlung an eine natiirliche Person (den Komplementir) ausge-
gangen werden. ‘

Da der Komplementiir einer GmbH & Co. KG regelmiBig eine
GmbH ist, es also keine nattirliche Person gibt, die personlich fiir
die Verbindlichkeiten der KG hafiet, kann hier nur so verfahiren
werden, wie bei Zahlungen an eine GmbH."”

Festzuhalten ist also, dass auch Zablungen an eine GmbH
& Co. KG keine Abgabenpflicht auslosen.

3. KG, OHG, GbR

Anders als die Kiinstlersozialkasse wird bei der OHG und
der KG in der Literatur tiberwicgend® und in der Recht-
sprechung jedenfalls von einzelnen Landessozialgerich-
teni0 die Auffassung vertreten, dass Zahlungen an diese
nicht abgabenpflichtig sind, wihrend bei der GbR derzeit
noch davon auszugehen ist, dass bei Zahlungen an diese
noch Abgabenpflicht besteht, da das BSG die gedinderte
Rechtsprechung des BGH zur partiellen ,.Rechtsfahigkeit
der GbRU noch nicht nachvollzogen hat!2.

IV. Folgeprobleme bei der GmbH und der
GmbH & Co. KG?

Es Ligst sich also festhalten, das die GmbH und die GmbH
& Co. KG tatsiichlich als Schutzschild gegen die Kiinstler-
sozialabgabe fungieren, doch wire die juristische Welt lei-
der zu einfach, wenn man das Thema mit dieser positiven
Gewissheit abschlieBen konnte. Zu untersuchen ist nun
niimlich noch, ob die Abschirmwirkung der GmbH und
der GmbH & Co. KG eine ,,Verschiebung® des Problems
auf die Ebene der Gesellschafter bzw. Geschiftsfiihrer be-
wirkt? Zudem stellt sich die Frage, ob die Geschiiftsfithrer
und/oder Gesellschafter versicherungspflichtig i.5.d. §1
KSVG sind. :

1. Kiinstlersozialabgabe

a) fiir Entgeltzahlungen an den Geschiiftsfithrer der
GmbH?

Der Geschiftstithrer einer GmbH erhilt fiir seine Tiatigkeit
gemeinhin eine Vergiitung, sei ¢s ein fixes Gehalt oder ein
Grundgehalt mit variablen Vergiitungsbestandteilen wie
etwa einer Tantieme. Steuerlich erzielt er hierbei Ein-
kiinfte aus nichtselbstindiger Tatigkeit, ist also steverlich
wie ein abhiingig beschiiftigter Arbeitnehmer zu behan-
deln. Sozialversicheningsrechtlich gilt der Geschaftsfiihrer
aber regelmiiBig dann, wenn er zugleich maigeblich betei-
ligter Gesellschafter der GmbH ist, in der Bestimmung
von Ort und Zeit seiner Titigkeit frei und zudem von den
Beschrinkungen des § 181 BGB befreit ist. nicht als ab-
hiingig Beschiiftigter, sondemn vielmehr als Selbstindiger!3
— erbringt er auch kiinstlerische Leistungen, so kommt er
als selbstindiger Kiinstler i.S.v. §§ 1, 2 in Betracht. Die an
ihn von seiner GmbH gezahlten Beziige sind dann Ent-
gelte 1.S.v. §25 KSVG. Die GmbH nimmt nimlich dann
ihrerseits die Leistungen eines selbstiindigen Kiinstlers
ndmlich ihres Geschiftsfiihrers — in Anspruch und muss

7 Vgl. BSGv. 24.7.2003 - B 3 KR 37/02 R.

8§ Vgl. die Angaben in den Informationsschriften zur Kiinstler-
sozialabgabe™ Nr.l, Nr.10 und in den Informationen zur
Kiinstlersozialabgabe fiir Steuerberater” (Stand 16.12.2007), 5.
unter www.kuenstlersozialkasse.de.

9 Vgl Berndt, DSIR 2007, 1631 (1634); Finke/Brachmann/Nord-
hausen, KSVG, 3. Aufl. 2004, §25 Rz.34; Brandmiiller/Za-
cher, KSVG, 27. Erglfe. 2002, §25 Erl. 2; a.A. Jiirgensen,
Die Kiinstlersozialabgabe, 2007, $.40.

10 Vgl. LSG Baden-Wiirttermberg v. 13.12.1996 - L 4 KR 2274/
94: a.A. LSG Hessen v. 13.12,2005 — L 8/14 KR 495/02.

11 Vgl BGH v. 29.1.2001 ~ IT ZR 331/00, DSIR 2001, 310.

12 Vgl. Berndr, DSIR 2007, 1631 (1634).

13 Vgl BSG v. 4.7.2007 - B 11a AL 5/06 R, GmbHR 2007, 1324
(1325); Finke/Brachmann/Nordhausen; KSVG, 3. Aufl. 2004,
§25R2.29 u. 30,
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auf dessen Beziige dann Kiinstlersozialabgabe entrich-
tenl4,

Soweit der Grundsatz. Bis hierhin fiihrte der Ausgangsge-
danke, durch Wechsel in die GmbH einen Wettbewerbs-
vorteil zu erlangen oder jedenfalls ein schones Marketing-
argument zu generieren, in gewisser Weise in die Sach-
gasse: der Wegfall der Kiinstlersozialabgabe beim Kunden
wiirde erkauft durch das Entstehen einer Abgabepflicht
fiir Gehaltszahlungen an den eigenen (Gesellschafter-) Ge-
schiiftsfithrer. In gewisser Weise kommt man also vom be-
rithmten Regen in die ebenso beriihmte Traufe.

Doch hingt die Frage, ob und in welcher Hohe die Ge-
haltszahlungen an den Geschilftsfithrer abgabenpflichtig
sind, von den Umstinden des Einzelfalls ab. Die Kiinstler-
sozialkasse hat dies recht anschaulich in ihrer Informati-
onsschrift fiir GmbH-Gesellschafter! dargestellt. Die
GmbH kann demnach im Verhiiltnis zu ihwem Geschiifts-
fihrer selbst Verwerter sein und zwar entweder gemif
§24 Abs. 1 Nr.7 KSVG oder gemif § 24 Abs.2 KSVG.

In der ersten Stufe ist danach zundichst zu kliiven, ob der
Geschiiftfithrer ifiberwicgend kiinstlerisch titig ist oder
nicht, wobei das Kriterium ,.liberwiegend™ hier mit mehr
als 50% der Gesamittiitigkeit gleichgesetzt wird. Zu beach-
ten ist dabei, dass als kiinstlerische Titigkeit des Ge-
schiiftsfithrers nicht nur die eigentliche Erstellung von z.B.
Texten, Bildern oder Layout angesehen wird, sondern
auch begleitende Titigkeiten wie Konzeption und Ver-
handlungen mit Kunden. Anders ausgedriickt: nicht kiinst-
lerisch sind demnach allgemeine Geschiiftfithrungs- und
Verwaltungsaufgaben, Personalwesen, Finanzwesen, Con-
trolling, Beschaffung etc. Liegt hiemach eine Gberwie-
gend kiinstlerische Tatigkeit vor, unterfallen alle Entgelt-
zahlungen an den Geschiftsfilhrer der Abgabenpflicht,
also nicht nur das Gehalt, sondern auch eine eventuelle
Tantieme, Zuschiisse zur Renten- oder Krankenversiche-
rung, im Ergebnis also alle monetiren Zuwendungen,
selbst Sachzuwendungen wie z.B. die Gestellung eines
Dienstwagens werden erfasstlo.

Fiir die Gestaltungspraxis bedeutet dies, dass iber die zu-
ldssige Verteilung der Gesamtbeziige auf mehrere Ver-
triige mit dem Geschifistiihrer immer dann nachgedacht
werden muss, wenn die Realitiit die ist, dass die Gesamtii-
tigkeit iiberwiegend al$ kiinstlerisch anzusehen ist. Es gilt
das ,,Alles-oder-nichts-Prinzip™: bei einer Gesamtvergii-
tung sind entweder die ganze Vergiituing abgabenpflichtig
oder abgabenfreit?. Der Geschiftsfilhrer sollte demnach
neben seinem eigentlichen Geschiftfiihrerdienstvertrag, in
welchem seine Titigkeit im Geschifisfiihrungs- und Ver-
waltungssektor geregelt wird, einen separaten Vertrag hin-
sichtlich seiner originiir kiinstlerischen Tatigkeit echalten.
Da die GmbH und der Geschiiftsfithrer im Grundsatz frei
in der Bemessung der Wertigkeit der Titigkeiten sind,
spricht bei mafivollem Gebrauch dieser Freiheit auch

14 Vgl Berndt, DSIR 2007, 1631 (1634); Jiirgensen, Die Kiinst-
lersozialabgabe, 2007, 8.51.

13 Vel www.kuensdersozialkasse.de.

16 Vgl. Finke/Braclmunn/Nordhausen, KSVG, 3. Aufl. 2004, §25
Rz.46; Jirgensen, Die Kinstlersozialabgabe, 2007, §.49;
Berndt, DSIR 2007, 1631 (1633).

17 Vel. BSG v. 16.4.1998 - B 3 KR 7/97 R, DB 1998, 2529.

{8 Vgl BSG v. 24.7.2003 - B 3 KR 37/02 R.

19 Vel Jiirgensen, Die Kiinstlersozialabgabe, 2007, 8,52,

20 Vgl BSGv. 24.7.2003 - B 3 KR 37/02 R.

21 Soderen Antwort v. 6.12.2007 auf eine entsprechende Anfrage
des Verfassers.

nichts dagegen, die Geschiifisfithrungs- und Verwaltungs-
titigkeit hoher zu vergiiten oder aber z.B. das Fixgehalt
halftg auf beide Vertriige zu . verteilen®, die erfolgsabhiin-
gigen Gehaltsbestandteile, insbesondere cine Tantieme,
aber ausschlieBlich im Geschifisfuhrerdienstvertrag zu re-
geln, Nachfolgendes Beispiel soll dies verdeutlichen: der
Geschiiftsfithrer ist zu 60 % kiinstlerisch titig und zu 40%
im Bereich der allgemeinen Geschiftfihrung und Verwal-
tung. Bei einem Jahresfixgehalt von 100.000€ und einer
Tantieme von 20.000€ ergibt sich folgenden Bild:

GF-Dienst-  GF-Dienst- -+ Zusatz-

vertrag vertrag vertrag
Juhresfixgehalt 100.000 60.000 40.000
Tantieme 20.000 20000
Abgabenpflichtig 120.000 40,000

Die Gestaltung mit den zwei Vertriigen ist aber dann kon-
traproduktiv, wenn der Geschiftsfihrer tatséichlich iiber-
wiegend nicht kiinstlerisch titig ist. Dann wiirden die Zah-
lungen aufgrund des Zusatzvertrags der Kiinstlersozialab-
gabe unterliegen. Ist der Geschiftsfithrer also tatsichlich
nicht iberwiegend kiinstlerisch titig, sollte es beim bloBen
Geschiiftsfihrerdienstvertrag verbleiben, also aus der Sicht
der Kiinstlersozialkasse bei einer Pauschalvergiitung.
Mangels Schwerpunkt bei der kiinstlerischen Tatigkeit un-
terliegt in diesem Fall dann das gesanite Geschiftsfiihrer-
gehalt nicht der Abgabe!8,

Jitrgensen!? vertritt unter Hinweis auf das Urt. des BSG v.
24.7.200320 die Auffassung, dass sich der Gesellschafter-
Geschiiftsfiihrer wegen seiner Oberaufsicht die kiinstleri-
sche Titigkeit seiner Angestellten zurechnen lassen muss,
so dass durch diese Zurechnung ggf. eine iiber 50 %ige
kiinstlerische Titigkeit und damit Abgabenpflicht entste-
hen kann. Aus Sicht des Verfassers ist diese Rechtsauffas-
sung unzutreffend. Im Urteilsfall ging es nmlich um eine
Werbeagentur, deren (einzelkaufmionische) Inhaberin
nicht selbst kiinstlerisch titig war, sondern nur deren An-
gestellte und die Frage, ob die Werbeagentur selbstindiger
Kiinstler ist oder nicht. Im Urteilsfall wurden der Inhabe-
rin. zu Recht die kiinstlerischen Tétigkeiten ihrer Ange-
stellten zugerechnet, denn sie war deren Arbeitgeberin;
die Zahlungen der Kunden der Werbeagentur unterlagen
deshalb der Abgabe. Beim Gesellschafter-Geschiftsfithrer
ist es dagegen so, dass nicht er, sondern die GmbH der Ar-
beitgeber der Angestellten ist, so dass die kiinstlerische
Titigkeit der Angestellten nur der GmbH zugerechnet
werden kann und nicht deren Gesellschafter-Geschiftsfith-
rer. Diese Rechtsaufassung entspricht auch der derzeitigen
Praxis der Kiinstlersoziatkasse2!.

Es liegt auf der Hand, dass bei der Frage, ob ein Ge-
schiftsfiihrer liberwiegend kiinstlerisch tiitig ist oder nicht
schon deshalb ein Gestaltungsspielraum besteht, weil es
im Ergebnis schwierig bis unméglich sein diirfte, bezogen
auf ein Kalenderjahr alle Einzeltdtigkeiten eines Ge-
schiftsfithrers zeitlich zu bemessen und danach ,.exakt”
auszurechnen, in welchem Bereich der Schwerpunkt liegt.
Von. daher besteht sicherlich fiir die Beratungspraxis ein
zulidssiger Gestaltungsspielraum. Allerdings solite man
der Versuchung widerstehen, Vertriige entgegen der Reali-
tit zu konzipieren: dem in die GmbH umgewandelten Ein-
zelunternehmer, welcher 4, 5 oder mehr Fachkdiifte ,mit-
bringt” wird man den Schwerpunkt auBierhalb des kiinstle-
rischen Bereiches eher abnehmen als dem Kleinbetrieb, in
dem neben dem Gesellschafter-Geschiiftsfithrer nur 1 oder
2 Fachkrifte titg sind. Die Kiinstlersozialkasse fragt in
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ihrem Fragebogen ,Sozialversicherungsrechtliche Beurtei-
lung der GmbH-Gesellschafter™2? deshalb auch ganz ex-
phm danach, wie viele Arbeitnehmer oder freier Mitarbei-
ter der GmbH fiir diese kiinstlerische oder publizistische
Leistungen erbringen.

Keine abgabenpflichtigen Entgelizahlungen an den Ge-
sellschafter-Geschiftsfiihrer sind in jeden Fall Einnabmen
aufgrund von Gewinnausschiittungen der GmbH23, Dies
iegt eine in der Praxis zwar ungewohnliche, qesellschafts—
rechilich aber zuliissige Gestaltung nahe: da es nicht zwin-
gend ist, dass der Gesellschafter-Geschiifisfithrer seine
Geschiftsfiihrertiitigkeit entgeltlich auf Basis einés Ge-
schiiftsfithrerdienstvertrags  erbringt, es vielmehr auch
méglich ist, dass er die Geschifisfiihrung alleine auf Basis
seine Organstellung und unentgeltlich erbringt?4, konnte
daran gedacht werden, dem Gesellschafter-Geschiftsfih-
rer nur Gewinnausschiittungen zukomumen zu lassen und
hierbei in regelmifligen Abstinden, z.B. quartalsweise,
entsprechende Vorabausschiittungen vorzunehmen oder
aber im Gesellschaftsvertrag eine Entnahmeregelung?s
vorzuschen. Auf diese Art und Weise konnten alle Zahlun-
gen an den Gesellschafter-Geschiifisfiihrer abgabenfrel ge-
stellt werden.

b) fiir Entgeltzahlungen an den Kommanditisten?

Dass Gewinnausschiittungen an einen Gesellschafter-Ge-
schiftsfithrer nicht der Abgabenpflicht unterliegen, ergibt
sich aus dem Entgeltbegriff des § 25 KSVG. Entgelt ist da-
nach alles — mit Ausnahme der Umsatzsteuer — was der
selbstindige Kiinstler fiir seine kiinstlerische Titigkeit er-
hilt. Entgelt 1.5.d. §25 KSVG ist also dasselbe wie Entgelt
i.8.d. § 10°US1G6.

Auch wenn im Verhiiltnis des Gesellschafters zu seiner
Gesellschaft das Entgelt 1.5.d. §25 KSVG nicht identisch
sein kann mit dem Umsatzbegnff 1.5.d. §10 UStG?7,
bleibt der Entgeltbegriff im Kern identisch: es geht in bei-
den Gesetzen um das, was der Leistungsempfinger auf-
wendet, um die Leistung zu erhalten. Und in beiden Ge-
setzen wird von der danach definierten Bemessungsgrund-
lage die Umsatzsteuer ausgenommen, Dies zeigt: es geht
um Zahlungen im Rahmen eines vertraglich vereinbarten
Leistungsaustausches. Entgelt i.S.d. §25 KSVG konnen
deshalb auch nur diejenigen Zahlungen sind, die grund-
sitzlich als steuerbar 1.5.d. § 1 Nr. 1 UStG anzusehen sind.

Diese Definition erffnet beim Kommanditisten einer
GmbH & Co. KG Gestaltungsmoglichkeiten. Man stelle
sich den Inhaber unserer Werbeagentur vor, welcher sei-
nen Betrieb in eine GmbH & Co. KG umwandelt. Er wird
Kommanditist der KG, ist {Mit-)Gesellschafter und (Mit-)
Geschiftsfiihrer der Komplementir-GmbH. Vom gesetzli-
chen Leitbild her ist der Kommanditist einer KG ein rei-
ner Kapitalgeber, welcher Ansprich auf anteiligen Ge-
winn entsprechend seiner Beteiligungsquote hat. Bei der
GmbH & Co. KG betrigt die Beteiligungsquote des Kom-
manditisten regelmiifig 100%. Der Kommanditist erhiilt
demnach zu 100% Gewinnzuschreibungen, mogen sie
entnommen werden oder nicht. Es liegt kein Entgelt 1.5.d.
§25 KSVG vor, mag dér Kommanditist auch mitarbeiten
und dabei itberwicgend kiinstlerisch titig sein; vermeiden
sollte man hierbei nur tunlich den Abschluss eines geson-
derten Arbeits- oder Dienstvertrags zwischen der KG und
dem Kommanditisten. Der Kommanditist erbringt seine
Titigkeit vielmehr aufgrund sciner Stellung als Gesell-
schafter28

¢) Fiir Entgeltzahlungen an den Geschiifisfiihrer der
GmbH & Co. KG?

Auf den ersten Blick konnte man den Eindruck gewinnen,
dass fir den Geschiftsfilhrer der Komplementiir-GmbH
die Rechtslage der beim Geschifisfithrer der GmbH ent-
spricht. Doch ist das wirklich so? Angenommen uniser um-
gewandelter ehemaliger Inhaber der Werbeagentur ist Ge-
ﬂellxchaher—(}ebchaﬂsiuhrer der Komplementir-GmbH
und erbringt seine kiinstlerische Tatigkeit als solcher, statt
in seiner Funkncn aus Kommanditist. Voraussetzung da-
fiir, dass die Komplementiir-GmbH fiir das an ihn gezahlte
Gehalt eine Kiinstlersozialabgabe entrichten miisste, wiire
namlich neben der Zahlung fiir eine kiinstlerische Titig-
keit auch die Verwertereigenschaft der Komplementiir-
GmbH. Diese ist aber keine Verwertungsgesellschaft 1.5.d.
§24 Abs.1 8.1 KSVG, da nicht sie als Gesellschafterin
der KG, sondern die KG selbst kiinstlerische Leistungen
verwertet; die KG ihrerseits verwertet zwar kiinstlerische
Leistungen des Geschifisfilhrers ihrer Komplementir-
GmbH, zahlt indes nicht diesem ein Entgelt, sondern er-
stattet typischerweise ihrer Komplement‘mebH deren
Aufwendungen und zahlt ihr eine Haftungsvergiitung, was
keine Entgeltzahlung i.S.d. §25 KSVG darstellt. Ferner ist
die Komplementir-GmbH kein Eigenverwerter 1.5.d. §24
Abs. 1 S.2 KSVG.

Bleibt nur noch die Auffangvorschrift des §24 Abs.2
KSVG, wonach abgabenpflichtig auch jeder Unternchmer
ist, der kiinstlerische Leistungen in Auftrag gibt, um mit
deren Nutzung Einnahmen zu exzielen. Fraglich ist indes,
ob die Komplementar—GmbH i.5.d. §24 Abs.2 KSVG
Werke oder Leistungen ihres Geschiftsfithrers ,.fir
Zwecke ihres Unternehmens™ nuizt, um ,,im Zusammen-
hang mit dieser Nutzung Einnahmen® zu erzielen? Die
Wendung ,.Einnahmen erzielt werden sollen™ zielt doch
ersichtlich darauf, dass der Zweck des Unternehmens dar-
auf gerichtet sein muss, Einnahmen zu erzielen und dass
dazu, also zur Zweckerreichung, kiinstlerische Werke oder
Leistungen genutzt werden sollen. Entspricht dies der Si-
tuation bei der Komplementir-GmbH? Der Verfasser
meint: nein!

Die Aufgabe der Komplementir-GmbH innerhalb der
GmbH & Co. KG besteht regelmiiflig in der Geschiftsfiih-
rung der KG. Die Komplementir-GmbH ist kraft des Ge-
sellschaftsvertrags der KG deren Geschiiftsfiihrerin.
Schuldrechtliche Vertrige zwischen der Komplementir-
GmbH und ihrer KG bestehen regelmiBig nicht. Die
Komplementir-GmbH wird vielmehr auf rein gesell-

schaftsvertraglicher Grundlage hin titig. Sie bedient sich

hierzu ihres Geschiiftsfiihrers. Die Komplementir-GmbH

22 In.,Teil I Fragen zu Gesellschaftern™ (Stand: 16.12.2007).

23 Vgl lnfoxmauonsschnﬁ Mitarbeitende Gesellschaftér einer
GmbH* auf www kuenstlersoziatkasse.de iber den Link ,So-
zialversicherungsrechtliche Beurteilung von  GinbH-Gesell-
schaftern® zu erhalten (Stand: 16.12.2007); missverstiindlich:
Firke/Brachniamn/Nordhausen, KSYG, 3.Aufl. 2004, §25
Rz.31.

24 Vgl Zéliner/Noack in Baumbach/Hueck, GmbHG, 18.Aufl.
2006, §35 Rz. 8 u. 92,

25 Vgl. Zollner/Noack in Baumbauch/Hueck, GmbHG, 18. Aufl.
2006, §29 Rz.64.

26 Vgl. Finke/Brachmann/Nordhausen, KSVG, 3. Aufl. 2004, §25
Rz.45.

27 So Berndt, DS®R 2007, 1631 (1633).

28 Vgl Jiirgensen, Die Kiinstersozialabgabe, 2007, §.30 fir Ge-
winnausschiittungen an die Gesellschafter einer GbR.
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zielt mit anderen Worten nicht darauf ab, Einnahmen
durch Nutzung kiinstlerischer Leistungen ihres Geschifts-
fithrers zu erzielen, sondern sie erfilllt wngekehrt ihre ge-
selischaftsvertragliche Pflicht zur Leistung ihres mitglied-

schaftlichen Beitrags, nimlich der Geschiftsfiihrung. Dass

sie hierfiir von der KG eine Vergiitung echiilt und eine sol-
che an ihren Geschiftsfithrer zahlt, ist insoweit ein unbe-
achtlicher ,Reflex™, es fehlt gerade an der vom Gesetz
vorausgesetzten ,, Absicht™.

2. Versicherungspflicht

Bleibt als mogliches Problem die Frage danach, ob der
Gesellschafter-Geschiftsfithrer der GmbH oder Komple-
mentir-GmbH bzw. der Kommanditist der GmbH & Co.
KG moglicherweise versicherungspflichtig i.S.d. §1
KSVG sein konnten, was in der Praxis regelmdBig nicht
gewdlinscht ist. Dies kommt immer dann in Betracht, wenn
der  Gesellschafter-Geschiftfihrer/Kommanditist auch
kiinstlerisch titig ist, und sei es auch nur geringfiigig,
lange er hierdurch im Jahr wenigstens Einnahmen ;H V.
3.900,00€ erzielt (vgl. §3 KSVG). Schaut man sich §1
KSVG an, stellt man schnell fest, dass diese ,,Gefahr™ im
Grundsatz real ist. Mit den Regelungen in §§4 5 KSVG
gibt ¢s indes Vorschriften liber die Versicherungsfreiheit in
der gesetzlichen Renten-, Kranken- und Pflegeversiche-
rung.

Der (Mchrhcxts~)GcseIIschafterﬁGeschaftsfuhrer bzw, der
Kommanditist ist regelmifBig erwerbsmifig titig 1.5.d. §1
KSVG und beschiftigt typischerweise auch keine Arbeit-
nehmer, sondern ,seine” GmbH bzw. KG, so dass Versi-
cherungspflicht in Betracht kommt.

Allerdings ist zu beriicksichtigen, dass nach Sinn und
Zweck der Vorschrift, nicht als schutzwiirdig angesehene
Kiinstler nicht versicherungspflichtig sein sollen. Der Ge-
setzgeber stellt sich hierunter Kiinstler vor, die als ,,mehr
arbeitgeberihnlich“29 angesehen werden konnen, so dass
sich che Frage stellt, ob ,unser” (Mehrheits-)Geselischaf-
ter-Geschaftsfithrer bzw. Kommandmst bei Licht betrach-
tet genau so ein ,;mehr arbeitgeberdhnlicher” Kiinstler ist?

Gestiitzt wird diese Sichtweise durch die Ergiinzung30 des
§2 S.1 Nr.9 SGB VI durch dessen S.2 Nr.3, wonach tiir
Gesellschafter auch die Arbeitnehmer der Gesellschait als
versicherungspflichtige Arbeitmehmer gelten und so der
Gesellschafter-Geschiftstiihrer regelmiBig nicht der Ver-
sicherungspflicht gem3B §2 S.1 Nr.9 SGB VI unterfallt.
Hier hat der Gesetzgeber fiir den Bereich der allgemeinen

29 Vel. Finke/Brachmann/Nordhausen, KSVG, 3. Aufl. 2004, §
Rz.23.

30 Die Nearegelung war die Reakiion des Gesetzgebers auf die
Rechtsprechung des BSG, wonach Gesellschafter-Geschiifts-
fiihrer einer GmbH mangels Beschiftigung eigener Arbeitneh-
mer gemi §2 S.1 Nr.9 SGBVI aF rentenversicherungs-
pflichtig sind.

31 Vgl Antwort der Kunstlersomalkasse v. 10.12.2007 auf eine
entsprechende Anfrage des Verfassers.

32 Vgl ,Versicherung bei der KSK trotz (Neben-)lob?* - Infor-
mationsschrift der Kiinstlersozialkasse (Stand 16.12.2007), s.
unter www.kuenstlersozialkasse.de.

33 2007 (West): 31.500€ = monatlich 2.625€.

Rentenversicherung also den Grundsatz aufgestellr, dass
dem GmbH-Geschiiftfiihrer die Arbeitnehmer seiner”
GmbH rentenversicherungsrechilich zngerechnet werden.

Da das KSVG im Verhiltnis zum SGB VI allerdings das
speziellere Gesetz ist, diirfte § 1 Ziff.2 KSVG dem §28.1
Ziff.9, 8.2 SGB V1 vorgehen.

Es ist vielimehr von folgenden Grundsitzen auszugehen:

Ist der Gesellschafter-Geschiiftstithrer bzw. Kommanditist
zu weniger als 50% kinstlerisch titig, dann ist er nicht
pflichtversichert nach § 1 KSVG3L. Uberwiegt die kiinstle-
vische Tatigkeit, ist das durch die nichtkiinstlerische Tétig-
keit cmelte Entgelt entscheidend. Liegt dieses unter
400:€/Monat, blexbt es bei der VyrSlcherunsszﬂjcht i.5.d.
§1 KSVG2, Liegt das Entgelt dariiber, entfilit gemiB §5
Abﬂ I Nr.5, Abs.2 Nr.1 KSVG die Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung.
Uberstexgt das Entgelt die Hilfte33 der Benraasbemes—
sungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung, so
tritt gemidB §4 Nr.2 KSVG Versmhcmngstrmhen in der
°esetzhchm Rentenversicherung ein.

Unklar ist, was diese Grundsitze fiir ,gemischte* Ttig-
keiten bedeutet, wenn also der Gesellschafter-Geschifts-
fithrer oder Kommanditist aufgrund eines einheitlichen
Vertrags oder zwar zweier Vertriige, aber beide mit dem-
selben Vertragspartner, der Gesellschaft abgeschlossen,
tiitig wird. Nach Auffassung des Verfassers kann die recht-
hche Beurteilung hier nicht anders sein, als wenn der Be-
trofferie tatsichlich Dienstvertrige mit mehreren Dienst-
nehmern hat. Es sollte allerdings beim einheitlichen Ver-
trag ausdriicklich geregelt werden, welcher Teil der Ver-
giitung fiir die kiinstlerische und welcher fiir die nicht-
kiinstlerische Tatlgkext gewithrt wird. Zugleich sollte — wo
moglich (und auch bei zwei getrennten Venragen) dar-
auf geachtet werden; dass die nichtkiinstlerische Tatigkeit
mit einem Betrag iiber der Hilfte der Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung vergiitet
wird.

V. Zusammenfassung

Das Thema der Kiinstlersozialabgabe kann verniinftiger-
weise nur ein Parameter bei der Frage danach sein, ob ein
Einzelunternehmen in eine GmbH oder eine GmbH & Co.
KG umgewandelt werden soll. Wo dies auch aus anderen
Griinden vemiinftig erscheint, kann die Umwandlung in
eine GmbH oder eine GmbH & Co. KG einen Wettbe-
werbsvorteil fiir ein Werbeunternehmen bzw. die anderen
Verwerter i.5.d. §24 Abs. 1 S.1 KSVG darstellen, weil fiir
ihre Kunden dann eine zusitzliche Belastung durch die
auf den Netto-Rechnungshetrag bemessene Kiinstlerso-
zialabgabe vermieden wird. Das ,,Folgeproblem™, nimlich
der Anfall der Kiinstlersozialabgabe auf die Zahlungen
der GmbH bzw. GmbH & Co. KG an ihre Gesellschaﬁer
lasst sich durch entsprechende Gestaltungen im Bereich
der Vergiitungshthe bzw. Vetoutun%form regeln, wobei
der GmbH & Co. KG im Emzeifall sogar die Priferenz
vor der GmbH gebiihrt. SchlieBlich lisst sich die regelmi-
Big gewiinschte Sozialversicherungsfreiheit durch geeig-
nete MaBnahmen herstellen.



